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Dtugoletnie umowy sprzyjaja jakosci audytu

ALINA BARCIKOWSKA | Blegfy powinien badac fler co na]mrue] przez trzy lata - twierdzi wiceprezes zarzadu ABES Audyt

W: Trwa debata o audycie.
Jak pani zdaniem mozna
poprawit jakos¢ badan spra-
wozdaf finansowych?

ALINA BARCIKOWSKA:
Inwestycjami - w wiedze bie-
glych rewidentow

i pracujacych z nimi asysten-
téw, w nowoczesne narzedzia
informatyczne pozwalajace
kumulowaé wiedze w firmach
audytorskich i monitorowaé
zarzadzanie jako$cig procesu
badania.

Podczas jednego z wystapien
wskazata pani na brak moty-

mniejsze firmy audytorskie
nie my$la o strategii, skupia-
jac sie bardziej na okresie
biezacym. Osoby faktycznie
nieuprawiajace zawodu nie
przygotowuja sie do czekaja-
cych je powaznych zmian,

w tym do wprowadzenia Mie-
dzynarodowych Standardéw
Rewizji Finansowej (MSRF)
na obszarze calej Unii Euro-
pejskiej. Przypuszczaé
mozna, Ze nie planujg upra-
wiania tego zawodu

w przyszlo$ci.

Jako wiceprzewodniczaca
Mhariey

wacji biegtych do g jowego Sadu Dyscy
nia kwalifikacji. w czymtkwi  nego dostrzega pani jakies
problem, skoro majg oni usta-  nieprawi iw i
wowy nakaz szkolenia? kontroli jakosci?

Rynek zada coraz tafiszych Nowy system kontroli jako-
uslug obligatoryjnego bada-  4ci po zmianie ustawy
nia sprawozdan finansowych o biegtych rewidentach do-

od biegtych rewidentéw. Od-
powiadaja oni na ten trend,
krétkoterminowo ogranicza-
jac swoje koszty. W Polsce

w wiekszosci wypadkow

piero rozpoczat
funkcjonowanie, czekamy

na rezultaty. Zwracam uwage,
jak wazne jest, by nieprawi-
dlowosci zostaly skutecznie

+ Alina Barcikowska jest
wiceprzewodniczaca
Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego KIBR

wychwycone, a ewentual-
na kara dyscyplinarna za ich
popetnienie byta nieuchron-
na i pouczajaca, a nie
represyjna. Podkreslam, ze
transparentny system poste-
powania dyscyplinarnego
powinien mie¢ walor eduka-

cyjny i przyczynia¢ sie do po-
prawy jakosci pracy bieglych
rewidentow.

Przedtuzanie postepowan
dyscyplinarnych przez powo-
tywanych zawodowych
pemomocnikéw nie sprzyja
‘wzrostowi dyscypliny bie-
glych. Ciesze sie, ze
dostrzezono skutecznosé
i niezwloczno$¢ dziatania
Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego i w nowym
projekcie zmian do ustawy
o biegtych znalaz! si¢ zapis
o przywréceniu drugiej in-
stancji na etapie Krajowej Izby
Biegtych Rewidentow. Tym
bardziej ze obecnie funkcjo-
nujacy system przekazywania
odwotan od rozstrzygnie¢
KSD do rejonowych sadow
pracy skutkuje najczesciej
szukaniem przez te sady po-
‘wodéw, by sprawy
merytorycznie nie rozpatry-
waé.

Ryzyko bledu nie jest takie
samo dla wszystkich biegtych.

Mozna temu zaradzi¢, wpro-  zaktualizowaé do potrzeb ko-
wadzajac dla jednoosobo- lejnego badanego roku,
wych kancelarii wymég wy- arotacyjne testy kontroli moz- |
znaczenia nastepcy na przeprowadzaé co trzy lata.
Pprawnego, przejmujacego Takie rozwigzania MSRF po- |
wszelkie roszczenia, w tym zwalaja efektywnie prowadzi¢ |
zwiazane z ewentualnymi ble- audyty wlatach kolejnych.
dami.
Jak pani zdaniem mozna
Spadaja ceny, skraca sig czas  poprawié sytuacje matych
wyznaczany bieglemu przez firm audytorskich? Czy defini-
rady na To tywnie ly czasy dia
z pewnoscia powoduje duzych? |
pogorszenie jakoéci badania. Wspomniatam na poczatku
Jak temu zaradzié? rozmowy o inwestycjach, sa
Dobrym rozwigzaniem one konieczne, by utrzymac
w takiej sytuacji bylaby ko- si¢ na rynku profesjonalnych
nieczno$¢ zawieraniauméw  ustug. Nowoczeéni biegli rewi-
na badania na co najmniej denci maja duzy potencjat
trzy lata. Taka tez jest filozofia ~ do wykonywania wielu ustug
nowoczesnego audytu zgod- = eksperckich potrzebnych

nego z MSRE. Wedtug niej
kazde badanie rozpoczyna sie
od etapu zrozumienia jed-
nostki. Na tej podstawie
okresla si¢ czynniki ryzyka

i opracowuje plan badania.

W wypadku badar wielolet-
nich zrozumienie trzeba tylko

klientom, wcale nie po najniz- |

szych cenach. W biznesie
wszystko zalezy od pomystu,

" strategii i realizacji, cho¢ glo-

balizacja jest procesem

nieuniknionyrn.
—rozmawiata

Wiestawa Moczydlowska i
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